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برنامه عدالت، تعالی استراتژی های نهادینه سازی مفاهیم 

 در دانشگاه علوم پزشکی بیرجند و بهره وری آموزش

 

 آموزش عالی در نظام سلامت رکن اساسی در پیشرفت همه جانبه کشور

روی تربیت و تامین نی اجتماعی است که مسئولیتو یکی از مهمترین ارکان 

برنامه  د بخش سلامت را بر عهده دارد. بر اساس ابلاغهانسانی کارآمد و متع

، عدالت، تعالی و بهره وری آموزش از سوی معاونت محترم آموزشی وزارت

ت پاسخگویی اجتماعی، تربیبا هدف نیل به  علوم پزشکی بیرجنددانشگاه 

انمند و متعهد در راستای گره گشایی مشکلات حوزه نیروی انسانی تو

ینی، ، بازنگری و ارایه برنامه های آموزش نوین با رویکرد کارآفر سلامت

سلامت معنوی و همگرایی، نیل به مرجعیت علمی و سرآمدی در منطقه، 

اه پیشگیری از آسیبهای اجتماعی، ارتقای نشاط و خلاقیت در محیط دانشگ

ری ورگروه های دانشگاهی برنامه عدالت، تعای و بهره اقدام به ایجاد کا

می  در دسته های زیر طبقه بندی کارگروها فعالیتهای آموزش نموده است. 

 :شوند

 :سیاستگذاری

برنامه عدالت، تعالی و تعریف فعالیت در حوزه  سیاستگذاری در راستای

چندگانه عضو هیات علمی و  به عنوان یکی از وظایف بهره وری آموزش

ایجاد انگیزه از طریق وضع قوانین حمایتی در دانشگاه  های آموزشی گروه

آموزشی یا اختصاص واحد به اعضای  های از قبیل تخصیص گرنت به گروه

در این  آموزشی علمی یا گروه علمی بنا به میزان فعالیت عضو هیات هیات



 

5 

 

 علمی در این آورانه اعضای هیاتراستا آیین نامه معادلسازی فعالیتهای نو

 .است دانشگاه بازبینی شده

 :علمی، کارکنان و دانشجویان اطلاع رسانی و جلب مشارکت اعضای هیات

 تاز اعضای هیاشاخص های برنامه دریافت ایده های خلاقانه در راستای 

ی تشکیل اتاقها ،کارگروه هاو دانشجویان توسط مسئولین  علمی، کارکنان

تهیه محتوای آموزشی به منظور  ،هیات علمی و دانشجویی فکر اعضای

گروههای هدف  در سطح دانشگاه بابرنامه شناساندن ماموریت های 

طح در س کارگروه ها گزارش فعالیتهای ،ت علمی و کارکنانئدانشجویی و هی

یاده در راستای پ کارگروهجلسات توانمندسازی اعضای  پیش بینی ه ،دانشگا

حمایت از شرکت مسئولین و اعضای کارگروهها در  امهبرنسازی اهداف 

 دیگر دوره های آموزشی و یا بازدید از دانشگاههای

 :اجرا

از بین اعضای هیات علمی یا کارکنان بر اساس  کارگروه هاانتخاب مسئول 

حرفه ای و یا بر اساس ماموریت محول شده  تمایلات فردی، توانمندیهای

از  کارگروهتشکیل کارگروهها با نظر مسئول  ،از طرف معاونت آموزشی

پیگیری انجام  ،مند علاقه بین اعضای هیات علمی، کارکنان و دانشجویان

و نظارت مسئول  کارگروهماموریت های محوله به هر بسته از طریق مسئول

 برنامه

 :ارزشیابی

پایش و ارزیابی کیفی  ،HOPاز طریق سامانه کارگروه هاپایش عملکرد 

از طریق برگزاری جلسات  ها کارگروه پایش عملکرد ،ها کارگروهعملکرد 
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در کیفیت  برنامهبررسی اثربخشی پیاده سازی و استقرار  ،جمعی شورا

 .(درازمدت)آموزش دانشگاه

 وتحقق این اهداف جز با مشارکت مدیران، اعضای هیئت علمی، کارکنان  

ه ریزی شده لزوم برناماهمیت ذکر  با توجه به. دانشجویان امکان پذیر نیست

 لذاضروری است تا مفاهیم ،جهت تداوم اجرای برنامه ها احساس می شود

و  این برنامه ها در بین اعضای هیات علمی، کارکنان بخش آموزش

 . وداین برنامه ها جلب ش دانشجویان نفوذ کند و مشارکت ایشان در اجرای
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 تعالی و بهره وری آموزشمعرفی ساختار برنامه عدالت، 

 )معاونت آموزشی(

  آموزش وری بهره و تعالی عدالت، برنامهریاست شورای : 

 جناب آقای دکتر محمدرضا حسینی

  آموزش وری بهره و تعالی عدالت، برنامهنایب رییس شورای : 

 جناب آقای دکتر رضا دستجردی

  آموزش وری بهره و تعالی عدالت، برنامهمسئول : 

 دکتر فاطمه سلمانیسرکارخانم 

  زشآمو در ای حرفه تعهد و معنوی سلامت اخلاق، کارگروهمسئول 

 : پزشکی علوم

 جناب آقای محمدرضا حاجی آبادی

  آموزشی عدالت و اجتماعی پاسخگویی کارگروهمسئول:  

 جناب آقای دکتر محمد رضا حسینی

  نوین های فناوری و آموزش توسعه کارگروهمسئول کارگروه 

 :یادگیری ارتقای

 سرکارخانم دکتر نرجس اکبری
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  پزشکی علوم آموزش در سازی المللی بین کارگروهمسئول : 

 سرکارخانم دکتر نرجس حکمتی

  نگاری آینده و مرجعیت کارگروهمسئول : 

 سرکار خانم دکتر مهديه رجبی مقدم

  آموزشی استاندارهای تدوین و ملی اعتباربخشی نظاممسئول: 

 قدوسی نژادجناب آقای دکتر جواد 

 پیشرفته هایفناوری و علوم تعالی در همگرایی مسئول کارگروه : 

 سرکار خانم دکتر مهسا صديقی

  بنیان دانش کارهای و کسب و کارآفرینی کارگروهمسئول : 

 سرکارخانم دکتر عصمت عالم زاده

  پزشکی آموزش در کیفیت جامع مدیریت کارگروهمسئول : 

 جناب آقای مهندس احسان صدر

  آموزش اقتصادمسئول کارگروه  : 

 سرکار خانم معصومه تاجی
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اعضای هیئت علمی دانشگاه در کارگروه های کشوری و 

 کلان منطقه ای

 

 

 

 

 

 

 

 جناب آقای دکتر فرشید عابدی

 بنیان دانش کارهای و کسب و کارآفرینی مسئول کارگروه کشوری

 

 

 

 

 

 

 سرکارخانم دکتر نرجس اکبری

 یادگیری ارتقای نوین های فناوری و آموزش توسعهمسئول کارگروه 

 آمایشی 9 منطقه کلان
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کارگروه های برنامه عدالت، تعالی اهم اقدامات 

 1401 و بهره وری آموزش
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 به( ٪۷9.۲) درس ۳۴۶۱ مجموع از درس ۲۷۴۳ تعداد ۱۴۰۰ سال در 

 مهر در اما. است شده ارائه نوید سامانه در ترکیبی مجازی صورت

 به دروس همه اجرای بر مبنی دانشگاه شورای مصوبه دلیل به ۱۴۰۱

 درس ۱۳۸۰ از درس ۱۴۰ به تعداد این حضوری صرفا صورت

  .است یافته کاهش( ۱۰٪)

 در ارزیابی و آموزش سازیمجازی نامهآیین تصویب و تدوین 

 (اجرا حال در) دانشگاه

 هایحوزه در علمیهیات اعضای فعالیت تشویق نظام نامهآیین تدوین 

 در) یادگیری دهنده ارتقا هایفناوری و الکترونیکی ارزیابی و آموزش

 (اجرا حال

 زمینه در علمی هیات اعضای فعالیت رصد و بانیدیده نظام تدوین 

 دهنده ارتقا هایفناوری از استفاده و الکترونیکی ارزیابی و آموزش

 (اجرا حال در) یادگیری

 ثبت و مدیریت منظور به آموزشی موفق تجربیات ثبت سامانه 

 (آموزشی طراحی مرحله در) آموزشی هایفعالیت

 به( ٪۴۳) درس ۵9۰ آزمون درس، ۱۳۸۰ مجموع از ۱۴۰۱ سال در 

 است شده برگزار الکترونیکی صورت

 انجام حال در و انجام پژوهشی طرح و نامهپایان ۱9 مجموع در 

 حوزه در پژوهشی هایالویت دانشگاه، این طریق از همچنین. باشدمی

 آموزش کارگروه توسعه

 نوین های فناوری و

  یادگیری ارتقای

 

  منطقهکلان هکارگرو دبیر

سرکارخانم دکتر نرجس 

عضو هیئت علمی اکبری، 

دانشگاه علوم پزشکی 

 بیرجند

 

دانشگاهیکارگروه  دبیر

 

 عضودکتر آفاق زارعی، 

 علوم دانشگاه علمی هیئت

 بیرجند پزشکی
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 در) است ارزیابی حال در منطقهکلان سطح در آموزشی هایفناوری

 (. انجام حال

 اتاق تاسیس VR مناسب امکانات با 

 ادگیریی دهنده ارتقاء هایفناوری حوزه در پژوهشی هایالویت تعیین 

 (اجرا حال در) اساتید به مشاوره و توانمندسازی 

 (اجرا حال در) دانشجویان به مشاوره و توانمندسازی 

 از استفاده با بالینی آموزش دوره طراحی LMS  به شده طراحی 

  جراحی بخش در منظور این

 یبالین مهارتهای مرکز در تکهای/مکانیکی سازهایشبیه از استفاده 

 و بیهوشی مامایی، و پرستاری دستیاران، و پزشکی دانشجویان ویژه

 ۲ سطح مهارتی مرکز اندازی راهو  عمل اتاق

 نوین هایفناوری از استفاده رویکرد با آموزشی طراحی دوره برگزاری 

 آموزشی

 هایفناوری کاربرد راستای در آموزشی راهنمای هایکتابچه تدوین 

 آموزشی هایمحیط در آموزشی

 هدف به طبیب سامانه در درسی برنامه مدیریت ماژول سازیسفارش 

در ) آن ارزشیابی انجام امکان و اساتید هایدوره /درس طرح پیگیری

 حال انجام(

 اساتید توانمندسازی  
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 در حال برنامه ریزی( دانشجویان توانمندسازی( 

 صورت به ایحرفهنیمه و ایحرفه مدتکوتاه هایدوره گسترش 

 ریزی()در مرحله برنامه نوآموزی و بازآموزی

 م()در حال انجا آموزشی هایفناوری خصوص در نیازسنجی انجام 

  ارایه برگزاری اولین بسته توانمندسازی اعضای هیئت علمی در

 حوزه توسعه آموزش و فناوری نوین ارتقای یادگیری

 های اموزشی واچ در حوزه فناوریبرگزاری برنامه  ژورنال 
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 ای حرفه تعهد و معنوی سلامت اخلاق، جلسه کارگاه برگزاری 

  ۱۴۰۱/  ۷/  ۲۶ مورخ

 معاونین و ها دانشکده به کارگروه صورتجلسه ابلاغ  

 نگاه با پژوهشی و آموزشی برتر اساتید انتخاب موضوع ابلاغ 

 تقدیر برتر اساتید نفر دو از پژوهش هفته در که ای حرفه اخلاق

  شد

 ای حرفه تعهد و معنوی سلامت کارگروه اعضای ابلاغ  

 حاکم روح موضوع با معنوی سلامت آموزش کارگاه برگزاری 

 حضور با خیری به عاقبت عوامل و اسلامی و غربی فرهنگ بر

  ۱۴۰۱/  ۶/  ۲۳ تاریخ در دهشت آقای حاج

 نفر 9۵ تعداد به گروه ۱9 در ساز تمدن اندیشه طرح برگزاری 

  گروه مربی 9 تعداد و اساتید از

 و استادان اندیشی هم دبیران نشست هجدهمین در شرکت 

 ۱۴۰۱/  ۴/  ۴ لغایت ۱۴۰۱/  ۴/  ۱ تاریخ از دانشگاهی نخبگان

  مقدس مشهد در

 سال در اخلاقی وتعهد معنوی سلامت گروه عملیاتی برنامه تهیه 

۱۴۰۱ - ۱۴۰۲  

 مبتنی اسلامی کارگزاران ای حرفه اخلاق آموزش درسنامه ابلاغ 

 .اداری نظام در اسلامی های آموزه بر

 سلامت اخلاق، کارگروه

 ای حرفه تعهد و معنوی

 علوم آموزش در

 پزشکی

 

 

 :  کارگروهمسئول 

آقای محمدرضا حاجی 

 آبادی

عضو هیئت علمی دانشگاه 

 علوم پزشکی بیرجند
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 رؤسهای معاونین، به پزشکی علوم آموزش در وری بهره ابلاغ 

  ها بیماستان رؤسای و ها دانشکده

 ولیعصر حضرت امامت آغاز سالروز گرامیداشت برگزاری 

  ۱۴۰۱/  ۷/  ۱۶ مورخ اساتید جهت( عج)

 اخلاق استاد های شاخص تهیه  

 توسط مقدس مشهد در رضوان نسیم طرح برگزاری EDC 

 کارگاه و معنوی سلامت و اخلاق کارگروه همکاری با دانشگاه

 استاد توسط مطهر حرم در معنوی سلامت و اخلاق آموزشی

 .مشهد و بیرجند اساتید حضور با محققی دکتر

 در پزشکی اخلاق مصادیق بر نظارت الگوی فرایند تهیه 

  دانشگاه

 دانشگاه رئیس به پیشنهادات و کارکنان تشویق مصادیق تهیه  

 اساتید توسط ایران سنتی طب در ای حرفه اخلاقی منشور تهیه 

  شکری و حقیقی دکتر آقایان جناب محترم

 برای فردی اخلاق و ای حرفه اخلاق معیارهای نمودار تهیه 

  اساتید و کارکنان

 جهت دانشگاه و حوزه وحدت سالروز بزرگداشت برگزاری 

  اساتید

 رفتاری و اخلاقی های شاخص اجتماعی همایش برگزاری 

 .۲۱ قرن در ظهور منتظران
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 نشاط و آرامبخش عوامل موضوع با اساتید اندیشی هم نشست 

 احمدرضا الاسلام حجه حضور با اجتماعی زندگی در آفرین

 .۱۴۰۱/  ۲/  ۲۲ دهقان

 بنیان تحکیم موضوع با اساتید اندیشی هم کارگاه برگزاری 

 ۱۴۰۱/  ۳/  9.  همسرداری و خانواده

 هم دبیران و اساتید تجربیات انتقال با رابطه در میزگرد برگزاری 

 استا و دانشگاهها بین در اول رتبه کسب و ها دانشگاه اندیشی

 .بیرجند پزشکی علوم دانشگاه از برگزیده

 دانشکده هر از رهبری نهاد به ای رسانه مسئول معرفی  

 با پاسخ و پرسش همراه به اساتید اندیشی هم جلسه برگزاری 

  ۱۴۰۱/  ۸/  ۲۳ دوشنبه جلیلی سعید دکتر آقای حضور

 مراکز مدیران همایش در شرکت EDC منطقه کلان. 

 استان فرهنگی های اولویت تحلیل و بررسی تخصصی نشست 

 فرهنگ شورای محترم دبیر امامی سیدمجید دکتر حضور با

 .استان دانشگاههای اساتید جمع در کشور عمومی

 حضور با فرصت و ها چالش - فرزند تربیت کارگاه برگزاری 

 .۱۴۰۱/  ۳/  ۵ سرلک دکتر الاسلام حجه
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  دندان، و دهان پرستاری، کارشناسی)درسی برنامه ۴ بازنگری 

 (دندانپزشکی عمومی ودکتری سنتی داروسازی

 اجتماعی پاسخگویی درزمینه آموزشی برنامه دوره ۴برگزاری  

 پاسخگو پزشکی با آشنایی وبینار 

  تروما، از مراقبت نظام در اجتماعی پاسخگویی مصادیق 

 در اجتماعی پاسخگویی برمبنای خطرحوادث مدیریت وبینار 

 دانشجویان، جهت بلایا

  اجتماعی پاسخگویی و آفرینی ارزش آموزشی جامع برنامه 

 اجتماعی هایعرصه با دانشجویان هنگام زود مواجهه تسهیل 

 آموزشی هایبرنامه شامل

 اجتماعی، پزشکی کارورزی  پاسخگو، پزشکی آموزشی برنامه 

 پزشکی دوره سنتی، طب کارورزی خانواده، پزشک روتیشن

 سنتی طب و داروخانه کلینیک  ، خانواده پزشک ، اجتماعی

 و پیشگیری کلینیک روستایی، مرکز تخصیص: عرصه ایجاد 

 خانواده پزشک کلینیک و سلامت ارتقا

 نگر جامعه پزشکی آموزش راهبری شورای نامه شیوه بررسی 

 دانشگاه در شورا این تشکیل جهت اعضا معرفی و پاسخگو و

 بیرجند پزشکی علوم

 
 

 پاسخگویی کارگروه

 عدالت و اجتماعی

 آموزشی

 
  مسئول کارگروه :

 کتر محمد رضا حسینید

عضو معاونت آموزشی و 

هیئت علمی دانشگاه 

 علوم پزشکی بیرجند
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   

شاخص 

 ها

امتیازش

اخص ها 

در پایان 

140سال

0 

برنامه ها در راستای  اقدامات و

 1401ارتقای شاخص ها در سال 
 1401امتیاز شاخص در پایان سال 

درصد 

آزمون 

های 

درون 

دانشگاه

ی 

تحلیل 

شده در 

کمیته 

 آزمون

36 % 

تحلیل 

کمی 

متعلق به 

نیمسال 

های اول 

و دوم 

1400-

1401 

دوین شیوه نامه نظام ارزیابی جامع ت-

دانشجویان و ابلاغ به آن به کلیه 

 دانشکده ها  

کارگاه آموزشی با موضوع  3رگزاری ب-

معرفی انوع روشهای ارزیابی دانشجو 

)انواع آزمون ها (در قالب فلوشیپ 

 آموزش پزشکی .

عطای گواهی به منظور تشویق ا-

اساتید مشارکت کننده در تحلیل 

 زمون ها .کیفی آ

شاوره و راهنمایی مستمر به اساتید م-

 به منظور تحلیل آزمون 

هسازی و تکمیل امکانات مرکز ب -

 آزمون های الکترونیکی دانشگاه 

29% 

تحلیل کمی متعلق به نیمسال اول 

1401-1402 

 

نرخ 

گذار از 

آزمون 

های 

جامع 

 کشوری

علوم 

پایه 

دندانپ

 زشکی

علوم 

پایه 

 پزشکی

پیش 

 کارورزی

برگزاری -

کارگاه 

های 

آموزش 

طراحی 

سوال 

استاندارد 

جهت 

علوم پایه 

دندانپزش

 کی

علوم 

پایه 

 پزشکی

پیش 

 کارورزی

82% 90% %92 100 89% 94% 

 مدیریت کارگروه

 در کیفیت جامع

 : پزشکی آموزش

 

 

 : کارگروه مسئول

 مهندس احسان صدر

مدیریت آموزش 

 دانشگاه
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توانمند 

سازی 

 اساتید 

مایت از ح-

گروه 

دانشجویی 

جهت 

تشکیل 

پلتفورم 

اجرای 

آزمون 

های 

آزمایشی 

جهت 

استفاده 

سایر 

دانشجوی

ان 

 متقاضی

درصد 

قبولی 

در 

آزمون 

های 

مقاطع 

بالاتر در 

یک 

سال 

 تحصیلی

دکتری 

تخصصی

Ph.d 

کارشن

اسی 

 ارشد

دستیار 

تخصصی 

 پزشکی 

دور ص -

ابلاغ برای 

مسئول 

اساتید 

مشاور هر 

دانشکده و 

تشکیل 

منظم 

کمیته 

مرکزی 

اساتید 

 مشاور 

دکتری 

تخصصی

Ph.d 

کارشن

اسی 

 ارشد

یار دست

تخصصی 

 پزشکی

%10.29 %11.04 %50.57 %18.98 %14.28 %45.97 
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ناسایی ش-

دانشجوی

ان 

استعداد 

درخشان و 

ایجاد بانک 

اطلاعاتی و 

مشاوره 

تحصیلی 

 به آنها 

رگزاری ب-

کارگاه 

های 

المپیاد 

جهت 

دانشجوی

ان 

 علاقمند 

اه ر-

اندازی 

سامانه 

مدیریت 

کلاس ها و 

برنامه های 

آموزشی 

به منظور 

نظارت 

دقیقتر بر 

 اجرای آنها 
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درصد 

برنامه 

های 

آموزشی 

ارزشیاب

 ی شده

30% 

حلیل و بررسی  سامانه نرم افزاری ت-

جهت اجرای دقیق تر و سریعتر 

 ارزشیابی برنامه های آموزشی 

رگزاری کارگاه های مختلف جهت ب-

توانمند سازی و آشنایی اعضای هیات 

 علمی 

20%  
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 دیدگاه از ارشد، دوره درسی برنامه کیفیت ارزشیابی فرمطراحی  •

 ، دانشجویان و دانش اموختگان اساتید

 ،اساتید دیدگاه از درس ارزیابی فرمطراحی  •

 علوم مقطع و کارشناسی دوره درسی برنامه ارزشیابی فرمطراحی  •

 اساتید نظر از ای حرفه دکترای پایه

 مقطع و کارشناسی دوره درسی برنامه کیفیت ارزشیابی فرمطراحی  •

 دانشجویان دیدگاه از ای، حرفه دکترای پایه علوم

 دوره دانشجویان ویژه درسی برنامه کیفیت ارزشیابی فرمطراحی  •

 کارآموزی/کارآموزی

 دیدگاه از دستیاری دوره درسی برنامه کیفیت ارزشیابی فرمطراحی  •

 فراگیران

 اساتید، ازدیدگاه درسی برنامه کیفیت ارزشیابی های فرم ارسال •

 ارزیابی شروع و تکمیل جهت آموختگان دانش و دانشجویان

 بهداشت کارشناسی دوره درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایجارسال  •

 آموختگان دانش دیدگاه از ای حرفه

 ای حرفه بهداشت رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایجارسال  •

 دانشجویان دیدگاه از

 محیط بهداشت رشته درسی برنامه اجرای ارزیابی نتایج •

 دیدگاه از آناتومی رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایج ارسال •

 دانشجویان

 برنامه فعالیت درصد

 آموزشی های

دانش  شده ارزشیابی

آموختگان در  

 مدیریت کارگروه

 در کیفیت جامع

 : پزشکی آموزش

 

 

 : برنامه  مسئول

دکتر خیرالنسا رمضان 

 زاده

برنامه ریزی کارشناس 

درسی مرکز مطالعات و 

توسعه آموزش علوم 

 پزشکی
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 پزشکی های فوریت رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایجارسال  •

 دانشجویان دیدگاه از

 از رادیولوژی رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایجارسال  •

 دانشجویان دیدگاه

 هدیدگا از پرستاری رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایجارسال  •

 دانشجویان

 هدیدگا از آناتومی رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایجارسال  •

 آموختگان دانش

 هدیدگا از آناتومی رشته درسی برنامه کیفیت ارزیابی نتایجارسال  •

 اساتید

 اساتید دیدگاه از آناتومی مختلف دروس ارزیابی نتایجارسال  •

 اجرای نحوه خصوص در اساتید ارزیابی خود از حاصل نتایجاسال  •

 آناتومی رشته درسی برنامه

 تدریس های روش و تحصیلی پیشرفت ارزشیابی روشهای لیست •

 ارزیابی شده مختلف دروس در اساتید توسط شده بکارگرفته

  پیگیری اقدامات اصلاحی از گروههای مختلف آموزشی در

 خصوص برنامه های درسی ارزیابی شده

 ارزیابی  فرایند پیگیری سامانه مدیریت برنامه درسی جهت تسهیل

و دستیابی به نتایجی تحلیلی جهت بهبود اقدامات  برنامه درسی

 در راستای کیفیت آموزش
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 در حرکت رصد نظام طراحی سازی نهادینه راستای در دانشگاه این

 و ها ظرفیت تمامی از گیری بهره با تا نمود تلاش علمی مرجعیت مسیر

 در علمی مرجعیت راه نقشه فرادانشگاهی، و دانشگاهی های پتانسیل

 بر تکیه با نموده، تدوین را خود آکادمیک رسالت تمایز های حیطه

 جهت مناسب بستر دانشگاهی مناسب ساختارهای ایجاد و علمی اصول

  نماید فراهم را دانشی های حوزه به دستیابی

 علمی هیئت اعضای توانمندسازی های برنامه اجرای 

 مزیت تعیین جهت آموزشی متعدد های کارگاه برگزاری 

 علمی مرجعیت سبز کتاب تدوین راستای در دانشگاه رقابتی

 در آمایشی 9 منطقه کلان ویژه روزه یک نشست برگزاری 

 و  علمی مرجعیت به نیل کلیدی های شاخص تبیین راستای

 ها دانشگاه آکادمیک تمایز راسالت

 مرجعیت مفهومی تحلیل هدف با آموزشی وبینارهای برگزاری 

  پزشکی آموزش حوزه در بنیان حکمت دانشگاه و علمی

 علمی مسیرمرجعیت در حرکت راه نقشه طراحی 

 راه نقشه تدوین در دانشگاهی مرتبط های بخش های مشارکت 

 دانشگاه آکادمیک رسالت تمایز های حوزه

 ای توسعه اقدامات در علمی هیئت محترم اعضای مشارکت 

 دانشگاه

 و مرجعیت کارگروه

 نگاری آینده

 

 

 

 

 

 

 مسئول کارگروه : 

دکتر مهدیه رجبی 

 مقدم

عضو هیئت علمی 

دانشگاه علوم 

 پزشکی بیرجند
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 های اولویت با دانشگاه پژوهشی دار اولویت های حوزه همسوسازی 

 علمی مرجعیت به نیل راستای در کلان

 وشورای رئیسه هیئت در دانشگاه علمی مرجعیت راه نقشه تصویب 

 دانشگاه

 رقابتی مزیت کسب راستای در دانشگاه ماموریت تدوین و بازتعریف 

 پایدار

 تمامی از گیری بهره با دانشی های حوزه به دستیابی نقشه استقرار 

 دانشگاهی های ظرفیت

 مرجعیت به نیل جهت دانشگاهی امکانات و ها ظرفیت از گیری بهره 

 علمی

 کتاب در مندرج های برنامه سازی پیاده با مرتبط پژوهشی های طرح 

 دانشگاه علمی مرجعیت سبز

 مشارکت با دانشگاه علمی مرجعیت به نیل راهبردی برنامه تدوین 

 مختلف های حوزه

 دانشگاه علمی مرجعیت به نیل راهبردی برنامه سازی پیاده 

 به نیل راستای در آموزشی های گروه رقابتی های مزیت تقویت 

 علمی مرجعیت
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  علوم دانشگاه اساتید از متشکل همگرا علوم اولیه هسته تشکیل 

 بیرجند دانشگاه مهندسی دانشکده و بیرجند پزشکی

 تولید پرتابل دستگاه ساخت " همگرا علوم بر مبتنی طرح ارائه 

 رشد مرکز در " عمل های اتاق در آن کاربرد و پانسمان

 در طرح اختراع ثبت نهایتا و ساخت اجرا، طرح، تایید دانشگاه،

  معنوی مالکیت مرکز

  انجام جهت عروق و قلب تحقیقات مرکز با جلسه برگزاری 

  همگرا علوم راستای در مشترك های فعالیت

  عدم و موفقیت دلایل عنوان با آموزشی کارگاه برگزاری 

 های شرکت روسای ویژه بنیان دانش های شرکت موفقیت

 بنیان دانش

 دفتر توسط "دانشگاه از فراتر قدم یک" بهاره برگزاری مدرسه 

 با بیرجند پزشکی علوم دانشگاه داروسازی دانشکده منتورینگ

 ۱۴۰۱ ماه خرداد در بیرجند دانشگاه همکاری

 های نشست دانشجویان، و علمی هیات اعضا توانمندسازی 

با رویکرد همگرایی  داروسازی دانشکده توسط ماهانه علمی

 ارایه شده در جدول 

 

 در همگرایی کارگروه

 و علوم تعالی

 پیشرفته هایفناوری

 

 

 
 مسئول کارگروه :

 دکتر مهسا صدیقی

 عضو هیئت علمی دانشگاه 
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 در بیرجند دانشگاه شیمی دانشکده های آزمایشگاه از بازدید 

 ۱۴۰۱ آذرماه

 منظور به دانشگاه رشد مرکز در شده ارائه محصولات و ها طرح 

 راستای در ای فرارشته و ای رشته بین همکاری شاخص به نیل

 بومی مسائل حل

 مشترکی جلسه سلامت، حوزه نیاز شناسایی شاخص راستای در 

بیرجند و تفاهم  صنعتی دانشگاه شیمی مهندسی گروه اساتید با

 داروسازی دانشکده و شیمی مهندسی گروه دو بر همکاری

 جهت لازم اقدامات و شده شناسایی داروسازی حوزه نیازهای

 ها فراورده این تولید

  شرکت غیرمستقر در دانشگاه در  ۴شرکت مستقر و  ۲وجود

 زیرمجموعه مرکز رشد و فناوری دانشگاه

  ۳محصول دارای مجوز و  ۳محصول نمونه اول،  ۱9وجود 

 محصول تجاری ثبت شده در مرکز رشد و فناوری
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 روز رسانی مداوم سایت  بهeducation Iran 

 دانشگاه از رومانی کشور پلاده امیل دانشگاه استاد بازدید 

 علوم دانشگاه میان نامه تفاهم قالب در بیرجند پزشکی علوم

 مورش تورگو شهر پلاده امیل دانشگاه و بیرجند پزشکی

 رومانی

 رتبه سامانه در بیرجند پزشکی علوم دانشگاه اطلاعات ثبت 

 تایمز المللی بین بندی

 شرکت برای هرات جامی دانشگاه با نامه تفاهم عقد 

 پزشکی مدت کوتاه های دوره در افغانستان کشور دانشجویان

 مولکولی و سلولی تحقیقات مرکز المللی بین وبینار برگزاری 

 تحقیقات مرکز از اللهی لطف دکتر سخنرانی با

Helmholtz Zentrummünchenآلمان 

 

 

 

  

 

 

 

 کارگروه مسئول

 سازی المللی بین

 المللی آموزش در

 : مسئول کارگروه

 دکتر نرگس حکمتی

علمی دانشگاه عضو هیئت 

 علوم پزشکی بیرجند
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 محترم معاونت با مکاتبه و پیشنهادی عملیاتی برنامه تدوین 

 قطب محترم دبیر و مشهد پزشکی علوم دانشگاه آموزشی

 ۱۲/۰۶/۱۴۰۱ مورخ 9 شماره منطقه کلان

 ۱۷/۰۷/۱۴۰۱ مورخ اعضا ابلاغ 

 حضور با ۳۰/۰۷/۱۴۰۱ مورخ کارگروه جلسه اولین برگزاری 

 :کار دستور با آموزشی محترم معاونت حضور با اعضا

 و تعالی عدالت، جامع برنامه خصوص در کلیات و مقدمه -

 های کارگروه عناوین و ساختار پزشکی، علوم در وری بهره

 کشوری تخصصی

 پزشکی علوم در آموزش اقتصاد مفهومی دلم -

 اقتصاد کارگروه پیشنهادی عملیاتی برنامه و وظایف ، اهداف -

  منطقه کلان کارگروه به بیرجند پزشکی علوم دانشگاه آموزش

 آموزش اقتصاد کارگروه های شاخص -

 بمنظور آموزش اقتصاد آموزشی های دوره عناوین تدوین 

 مورخ علمی هیات اعضای و کارکنان سازی توانمند

۲۸/۰۸/۱۴۰۱ 

 -سرانه و دانشجو و استاد های شاخص به مربوط محاسبات 

 ....و دانشجو ازای به آموزش بودجه

 

 

 

 

کارگروه اقتصاد 

 آموزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسئول کارگروه:

 خانم معصومه تاجی

 کارشناس برنامه و  بودجه 
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پس از بارگذاری آیین نامه و سنجه های اعتباربخشی  ۱۴۰۱در سال 

موسسه ای در سامانه جامع ارزیابی و اعتباربخشی موسسات و 

 برنامه های آموزش پزشکی اقدامات زیر صورت گرفت: 

  تشکیل کمیته اعتباربخشی موسسه ای با حضور حداقل یک

صدور ابلاغ اعضا از عضو از هر معاونت دانشگاه و پیگیری 

 ریاست محترم دانشگاه

  درخواست معرفی نماینده تام الاختیار )عضو( برای کمیته

 اعتباربخشی موسسه ای با معاونت ها

  صدور ابلاغ عضو کمیته موسسه ای برای نمایندگان هر

 معاونت ها از سوی ریاست محترم دانشگاه

  برگزاری جلسات توجیهی با حضور اعضای کمیته

بخشی موسسه ای دانشگاه به منظور آشنایی اعضا با اعتبار

اعتباربخشی موسسه ای، استانداردها و سنجه ها، تشریح روند 

انجام کار و گام های اجرایی برای هر سنجه ،تعیین متولی 

انجام هر استاندارد و نحوه ارسال گزارش توسط نماینده هر 

حوزه از فعالیت های صورت گرفته در هر حوزه شماره 

 کاتبهم

  ،پیگیری جمع آوری مستندات از حوزه های مختلف)ریاست

 هیات امنا، آمار و فناوری، دانشکده ها و ...(

اعتبار بخشی موسسه 

 ای و برنامه ای

 
 مسئول بسته : 

 دکتر جواد قدوسی نژاد

عضو هیئت علمی دانشگاه 

 علوم پزشکی بیرجند

 

 خانم آسیه حیدری

 اعتباربخشیکارشناس 
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  بررسی وضعیت سنجه های اعتباربخشی موسسه ای در دوره قبل و

تعیین شکاف های موجود و اعلام به حوزه های مرتبط جهت برنامه 

 ریزی و رفع آنها

 زمند برنامه ریزی و رسیدگی فوری هستند سنجه هایی که نیا شناسایی

 و پیگیری انفرادی هر کدام از آنها از حوزه مربوطه

 تخصصی های کارگروه مسئولین ابلاغ صدور پیگیری و معرفی 

 ریاست حوزه از ای موسسه اعتباربخشی

 ای موسسه اعتباربخشی به مربوط تخصصی های کارگروه تشکیل 

 به گزارش و مربوطه های کارگروه توسط مستندات آوری جمع 

 دانشگاه اعتباربخشی دبیرخانه

 پیرامون ابهامات خصوص در آموزش و  توجیهی جلسه برگزاری 

 ... و بارگذاری نحوه مستندات،

 موسسات ارزیابی و اعتباربخشی جامع سامانه در مستندات بارگذاری 

 ها کارگروه توسط

 درونی ارزیابی نحوه پیرامون آموزشی کارگاه و وبینار در حضور 

 ( گناباد) آمایشی 9 منطقه کلان های دانشگاه ای موسسه اعتباربخشی

 ربخشیبااعت درونی ارزیابی با آشنایی آموزشی دوره گذراندن 

 کمیته دبیر توسط  کشور پزشکی علوم های دانشگاه در ای موسسه

  تخصصی های کارگروه و کمیته اعضای دانشگاه، خودارزیابی
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 پزشکی برنامه  بیرونی ارزیاب تیم با همکاری و هماهنگی 

 ۱۴۰۱ آذرماه در عمومی

 ۱۴۰۱ آذر عمومی پزشکی برنامه بیرونی ارزیابی انجام 

 شروع ۱۴۰۰ ماه مرداد از ای برنامه اعتباربخشی کلی بطور 

 سه بازه این در که داشت ادامه ۱۴۰۰ ماه بهمن پایان تا و شد

: شامل پایه علوم رشته ۱۵ تعداد دوره این در. شد تمدید بار

 بهداشت مهندسی کار، ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی

 فناوری، زیست سلامت، ارتقای و  بهداشت آموزش محیط،

 پرستاری، مولکولی، پزشکی عمل، اتاق تکنولوژی هوشبری،

 ایرانی، طب تشریح، علوم مامایی، بالینی، بیوشیمی

 را درونی ارزیابی عمومی بهداشت و داروسازی دندانپزشکی،

 جامع سامانه در را مربوطه مستندات و داده انجام بازه این در

 .اند کرده بارگذاری اعتباربخشی و ارزیابی

 شامل راستا این در دانشگاه اعتباربخشی دبیرخانه اقدامات 

 :باشد می زیر موارد

 مسئول معرفی جهت دانشگاه های دانشکده کلیه با مکاتبه 

 وزارتخانه به ارسال و رشته هر برای درونی ارزیابی کمیته

 اعتباربخشی جامع سامانه در ثبت جهت

 هر درونی ارزیابی کمیته تشکیل جهت ها دانشکده با مکاتبه 

 رشته
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 اطلاع در تسریع و تسهیل منظور به واتساپی گروه تشکیل 

 اعضا مشاوره و راهنمایی ها، رسانی

 آنان آموزش و آموزشی های گروه متعدد جلسات در شرکت 

 و آموزشی های برنامه اعتباربخشی  های سنجه زمینه در

 سوی از زمینه این در انفرادی های مشاوره انجام  همچنین

EDC 

 ای برنامه اعتباربخشی های سنجه با آشنایی وبینار برگزاری 

 اقماری های دانشکده برای

 قالب در آموزشی اعتباربخشی وبینار برگزاری در همکاری 

 آموزش تحول طرح مفاهیم سازی نهادینه وبینارهای سلسله

                                 (           آموزشی اعتباربخشی)بیرجند پزشکی علوم دانشگاه

 اقدامات کلیه بر مشتمل ای برنامه اعتباربخشی راهنمای تهیه 

 برنامه اعتباربخشی در موجود های سنجه برآوردن برای لازم

 در آن انتشار و  اعتباربخشی کشوری وبینار در آن ارائه و ای

 مربوطه واتساپی گروه

 حضوری صورت به استراتژیک برنامه تدوین کارگاه برگزاری 

 رشته درونی ارزیابی کمیته مسئولین آشنایی جهت مجازی و

  استراتژیک برنامه تدوین نحوه با ها
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 جامع برنامه راهبردهای و ها سیاست اجرای راستای در

 و کسب و کارافرینی کارگروه در بهروری و تعالی عدالت،

 :است شده انجام زیر اقدامات بنیان دانش کارهای

 علوم دانشگاه اساتید از جمعی با حضوری نشست برگزاری 

 دوم تاریخ در فناوری و علم پارك بیرجند، دانشگاه و پزشکی

 ۱۴۰۰ اسفند

 اجرای راستای در سازی تصمیم تخصصی کمیته تشکیل 

 بهروری و تعالی عدالت، جامع برنامه راهبردهای و ها سیاست

 . بنیان دانش کارهای و کسب و کارافرینی کارگروه در

 دانشگاه علمی هیات اعضای از متشکل سازی تصمیم کمیته 

 شامل سازیتصمیم کمیته اعضای. بودند بیرجند پزشکی علوم

 دکتر محمدی، یحیی دکتر بجد، حنفی یحیی محمد دکتر

 زاده، عالم عصمت دکتر شکیبایی، مهدی دکتر سلمانی، فاطمه

 . بودند زنگویی سمیه خانم و رفیعی میترا دکتر

  کارگروه اعضای با حضوری نشست اولین برگزاری 

 و بیرجند پزشکی علوم دانشگاه در سازی تصمیم تخصصی

 تدوین در اعضا همفکری جهت مسیر تعیین و سازی شفاف

 ۱۱/۰۲/۱۴۰۱ تاریخ در کارگروه عملیاتی برنامه

 تصمیم کارگروه اعضای با حضوری های نشست برگزاری 

 ،۲۴/۰۲/۱۴۰۱ ،۲۰/۰۲/۱۴۰۱ های تاریخ در سازی

 و کارآفرینی کارگروه

 دانش کارهای و کسب

 بنیان

 

 

 

 

 کارگروه مسئول

 عصمت دکتر سرکارخانم:

 زاده عالم
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 آن پیرامون بحث و عملیاتی برنامه تدوین و ۲۵/۰۳/۱۴۰۱

 طور به اعضا از کدام هر عملیاتی برنامه تدوین جهت)

 حضوری جلسات در و دادند انجام هایی بررسی جداگانه

 انجام اقدامات(.  گرفت می قرار بحث مورد پیشنهادی موارد

 :باشد می زیر شرح به جلسات این در شده

 تدوین و تهیه در: کارآفرینی کارگروه عملیاتی برنامه تدوین 

 «غربال» و «شناسایی» برای دلفی روش از عملیاتی برنامه

 نامهبر اولیه تدوین. شد استفاده هاشاخص و ها برنامه مهمترین

 انجام سازی تصمیم کمیته توسط متعدد جلسات در عملیاتی

. شد مطرح گیری تصمیم کمیته در نهایی تایید برای و شد

 .گردد می ارسال پیوست به شده نهایی عملیاتی برنامه

 های دانشگاه جامع بندی رتبه در موثر های شاخص تدوین 

 برنامه از برخی عملیاتی برنامه تدوین از پس: پزشکی علوم

 جامع بندی رتبه در موثرتری نقش که ها شاخص و ها

 شاخص. گرفتند قرار بحث مورد و انتخاب داشتند، ها دانشگاه

 بهداشت وزارت در که) سازی تصمیم کمیته در موثر های

 . گرفت قرار نهایی تایید و اصلاح بحث، مورد( شد برگزار

 علوم دانشگاه کارآفرینی کارگروه اعضای ابلاغ صدور 

 بیرجند پزشکی

 دانش کارهای و کسب و کارآفرینی کارگروه جلسه برگزاری 

 به توجه با: همگرا علوم کارگروه با مشترك صورت به بنیان
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 اهداف جهت در شد مقرر کارگروه دو این قرابت و نزدیکی

 پس ازین و گردد اتخاذ مشترکی جلسات کارگروه دو هر

 .شود برگزار مشترك صورت به جلسات

 در کارآموزی دروس از بخشی گذراندن نویس پیش تهیه 

 این در: بنیان دانش های شرکت در پزشکی بیوشیمی رشته

 و انجام اولیه های صحبت پزشکی بیوشیمی گروه با راستا

 در فرایند این که است شده گرفته انجام برای گروه موافقت

 .باشد می پیگیری حال
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کایت همچنان باقی ست...  به پایان آمد این دفتر ح
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