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 ديف  ر  راهبردها ا

 ١.    توسعه خدمات الكترونيكي آموزش و سلامت  

 ٢.    اطلاعات و ارتباطات   توسعه و بهبود زيرساخت هاي فن آوري

 ٣.    استقرار نظام ارزيابي فن آوري سلامت  

 ٤.    ارتقاء سطح دسترسي به خدمات سلامت  

 ٥.    ارتقاء سطح سلامت محيط  

 ٦.    توسعه و بهبود بازتواني و توانبخشي در واحدهاي بهداشتي و درماني  

 ٧.    اجتماعي و سلامت  توسعه مراكز مشاوره و آموزش آسيب هاي 

 ٨.    توسعه مراكز ارائه خدمات درماني سرپايي غير دولتي  

 ٩.    توسعه طب سنتي و مكمل در نظام سلامت  

 ١0.    توسعه بازتواني و توانبخشي اعتياد در مراكز سلامت روستايي  

 ١١.    توسعه گردشگري سلامت   

 ١٢.    گيري  بهبود نظام تصميم سازي و تصميم 

 ١٣.    بهبود سيستم هاي اطلاعات مديريت  
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 ١٥.    بهبود نظام سطح بندي خدمات  

 ١٦.    توسعه ورزش همگاني در كاركنان ودانشجويان به منظور توسعه سلامت  

 ١٧.    توانمندسازي مردم به منظور ارتقاء سطح خودمراقبتي  

 ١٨.    ارتقاء سطح مشاركت بخش غير دولتي در حوزه سلامت  

 ١٩.    توسعه و بهبود هدفمند تعاملات بين سازماني  

 ٢0.    بهبود نظام مديريت سرمياه انساني  

 ٢١.    توسعه و بهبود هدفمند تعاملات بين بخشي در حوزه هاي صف و ستاد  

 ٢٢.    توسعه آموزش علوم پزشكي پاسخگو  

 ٢٣.    توسعه و بهبود برنامه پزشك خانواده و نظام ارجاع  

 ٢٤.    نهادينه كردن تعهد و پاسخگويي همگاني براي سلامت  

 ٢٥.    تحقق سياست ها و قوانين فرابخشي براي ارتقاي سلامت انسان  

 ٢٦.    توانمندسازي مديران و كارشناسان حوزه سلامت  

 ٢٧.    در رشته هاي علوم پزشكي   WFMEاستانداردهاي پياده سازي 

 ٢٨.    در عرصه آموزش عالي سلامت   (T&Mارتقاء مستمر كيفيت )

 ٢٩.    طراحي و استقارر نظام ديده باني آموزش عالي سلامت  

 ٣0.    گسترش بستر آموزش مبتني بر جامعه  

 ٣١.    گسترش بستر آموزشي هاي باليني  



 ٣٢.    مقاطع تحصيلات تكميلي مبتني بر نياز مانند طب سالمندي، پزشي خانواده، طب، تسكيني  توسعه 

 ٣٣.    فراهم نمودن بستر آموزش هاي آزاد در نظام سلامت  

 ٣٤.    توجه به بومي گزيني در آموزش عالي سلامت به منظور توزيع عادلانه منابع انساني  

 ٣٥.    جهت خلق ثروت دانش بنيان در عرصه آموزش عالي سلامت  ايجاد بسترهاي قانوني لازم 

 ٣٦.    واقعي سازي هزينه هاي تمام شده خدمات آموزش عالي سلامت  

 ٣٧.    تشويق و ترغيب اعضاي هيئت علمي در زمينه آموزشي پژوهشي  

از مجراي شبكه  توسعه الگوهاي آموزش از راه دور و مجازي تسهيل دسترسي به آموزش عالي سلامت

 سازي در آموزش عالي سلامت  

   .٣٨ 

 ٣٩.    توسعه الگوهاي آموزش از راه دور و مجازي  

 ٤0.    تنوع بخشي به شيوه هاي پذيرش و جذب و ارزشيابي دانشجو  

 ٤١.    حمايت از نخبگان و استعدادهاي درخشان  

 ٤٢.    رشته اي و تمركز بر علوم و فناوريهاي نوين  توسعه دانش هاي نوين با تاكيد بر حيطه هاي ميان 

 ٤٣.    ارتقاء و به روز رساني رشته هاي تحصيلات تكميلي  

 ٤٤.    گسترش تعاملات بين المللي براي توسعه حيطه هاي ميان رشته اي و علوم و فناوري هاي نوين  

 ٤٥.    سلامت   ارتقاء استانداردهاي اعتبار بخشي بين المللي در آموزش عالي

 ٤٦.    تنوع بخشي به نظام هاي پذيرش دانشجويان خارجي  

 ٤٧.    اجراي برنامه هاي مشترك علمي آموزشي با مراكز معتبر جهاني  

تسهيل تبادل استاد و دانشجو ميان دانشگاههاي خارجي و داخلي در قالب بورسهاي تحصيلي و فرصت 

 هاي مطالعاتي  

   .٤٨ 

 ٤٩.    نظام هاي آموزشي از راه دور  گسترش 

 ٥0.    استفاده از توان و ظرفيت قطب ها و انجمن هاي علمي در شبكه سازي  

 ٥١.    گسترش تعاملات بين بخشي، فرابخشي، منطقه اي و بين المللي  

 ٥٢.    ( در عرصه آموزش عالي سلامت  HISبهره مندي از نظام مديريت اطلاعات بيمارستاني )

 ٥٣.    طراحي و اجراي الگوهاي اعتباربخشي آموزشي بيمارستان ها و مراكز آموزشي درماني  

 ٥٤.    ارتقاي فرآيندهاي آموزشي در بيمارستان ها و مراكز آموزشي درماني  

 ٥٥.    بيمارستان ها و مراكز آموزشي درماني  

 ٥٦.    ارتباطي براساس آموزه هاي ايراني اسلامي  باز تعريف و انطباق كدهاي اخلاق حرفه اي و مهارتهاي 

 ٥٧.    نظام ديده باني اخلاق حرفه اي در نظام آموزش عالي سلامت  

 ٥٨.    تكريم و بازشناسايي اساتيد پيشكسوت و چهره هاي مطرح در اخلاق حرفه اي  

 ٥٩.    كاربست فناوري اطلاعات در فرآيندهاي آموزش  

 ٦0.    نوين جذب، ارزشيابي و ارتقاي هيئت علمي  طراحي الگوهاي 

 ٦١.    تسهيل تبادل استاد و دانشجو در بين دانشگاه هاي داخلي و خارجي  

 ٦٢.    تلاش جهت ارتقاي منزلت و معيشت منابع انساني بخش آموزش عالي سلامت  

 ٦٣.    آمايش سرزميني  تقويت تفويض اختيارات به دانشگاههاي علوم پزشكي بر مبناي الگوي 

 ٦٤.    تسهيل بستر حضور بخش غيردولتي در ارائه خدمات آموزش عالي سلامت  

  

  

  

  



  

  


