
بخش  اثر تدریس 

مهمترین راهکارهای تدریس اثربخش عبارتند از:

ü مدیریت خوب کلاس درس
ü بکارگیری استراتژی های ترغیب دانشجو

ü ارائه سهل و آسان مطالب
ü در نظر گرفتن تفاوت های فردی

ü بازخورد گرفتن از دانشجویان
ü طرح سوال هنگام تدریس

ü توانایی استفاده از زبان بدن
ü مدیریت زمان در کلاس درس

ü توانمندی در کنترل کلاس درس و رفتار دانشجویان

ü اطمینان از فهم مطالب توسط دانشجویان با طرح سوالات بطور مکرر

Shanoski and Hranitz مدرسین موثر را افراد واجد شرایط ذیل می دانند:
v مشتاق در امر تدریس 

v علاقمند به شرکت در انجمن ها و تشکل های دانشگاه و سازمانها و موسسات مرتبط با دانشگاه
v توانمند در شناخت نیازهای دانشجویان و افزایش انگیزه در آنان

v توانمند در استفاده از راهکارهای مختلف آموزشی و استفاده از مهارتهای ارتباطی برای ارتباط با دانشجویان.



در شماره بعدی می خوانید:
مدل آمـوزش بالینـی به همـراه 

مسوولیت بالینـی

آموزش اثر بخش در خلاء رخ نمی دهد بلکه در یک فضای فیزیکی انجام می شود که با عوامل متعددی در ارتباط است. 
مطالعات زیادی بر روی متغیرها و عوامل موثر بر یادگیری انجام داده اند و در نهایت 228 متغیر یا عامل را در شش 

گروه اصلی دسته بندی کرده اند: 
ü عوامل خارج از دانشگاه 

ü متغیرهای مرتبط با دانشجویان 
ü متغیرهای مرتبط با منطقه یا محیط آموزشی از جمله عوامل سیاسی 

ü متغیرهای مرتبط با دانشگاه 
ü متغیرهای مرتبط با طراحی برنامه و برنامه ریزی 

ü عوامل مرتبط با برون ده دانشجویان. 
تحلیل این گروهها برای محیط های یادگیری موثر نشان داد که متغیرهای مرتبط با طراحی برنامه بیشترین اهمیت 
را داشتند سپس عوامل خارج از دانشگاه و وضعیت کلاس درس و تدریس و در نهایت متغیرهای مربوط به دانشجویان 

قرار داشتند و متغیرهای مرتبط با دانشگاه و محیط کمترین اهمیت را داشتند. 
یک متاآنالیز در مورد تاثیر دانشگاهها و مدرس بر روی موفقیت دانشجویان توسط Marazano نشان داد که موفقیت 
دانشجویان تحت تاثیر سه عامل اصلی دانشگاه ، مدرس و دانشجو می باشد. نکته جالب توجه در این متاآنالیز این بود 
که عوامل مربوط به دانشگاه 7% و در سطح مدرس 13% در حالی که عوامل مرتبط با دانشجویان 80% کل را به خود 

اختصاص می دادند. 
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